Данное положение разработано в целях активизации исследовательской деятельности  в лицее в соответствии с требованиями к лицейскому образованию. 

Общие положения.
1. Статус научного руководителя может получить каждый педагог лицея, который руководит научно-исследовательской работой учащегося в любой области знаний.

2. Статус научного руководителя присваивается научным лицейским обществом (НЛО) по представлению предметной кафедры.

3. Результаты деятельности научного руководителя могут учитываться при проведении его аттестации на вторую, первую и высшую квалификационные категории.

4. Научный руководитель имеет право на дифференциальный подход в оплате своего труда, в зависимости от результатов своей исследовательской деятельности, в пределах фонда заработной платы  лицея.

5. За активную деятельность и выполнение конкретных работ научного руководителя вручается специальный диплом, грамота, приз, а также удостоверение «Научного руководителя».

Содержание деятельности научного руководителя.
1. Научный руководитель помогает ученику- исследователю выбирать тему исследования, соответствующую его интересам.

2. В течение одного месяца после утверждения  темы исследования научный руководитель, совместно с учеником-исследователем разрабатывает индивидуальную программу работы, которая имеет следующую примерную структуру: цель исследования; задачи исследования; объект исследования; предмет исследования; прогнозирование возможных отрицательных результатов исследования с указанием компенсирующих мероприятий; описание основных этапов исследования с указанием их сроков, цели каждого этапа и способов ее достижения; календарное планирование исследовательской работы; предполагаемый срок окончания работы.

3. Научный руководитель совместно с учеником-исследователем, зав. кафедрой, зам. директора по НМР отслеживает проводимый эксперимент, анализирует результаты, обеспечивает организационно-методическое сопровождение процесса исследования и подведения его итогов.

4. Научный руководитель защищает права и интересы ученика-исследователя в процессе исследовательской деятельности и при проведении итоговой и конкурсной экспертизы. 

Специальные требования к знаниям и умениям
Научный руководитель должен знать:

· основы организации исследовательской деятельности;

· приоритетные направления исследовательской деятельности лицея;

· основные методы педагогической и психологической диакностики эффективности образовательного процесса;

Научный руководитель должен уметь

· использовать психолого-педагогические знания и знание основ организации исследовательской деятельности в повседневной профессиональной деятельности;

· анализировать собственную научно- педагогическую деятельность;

· рационально и целенаправленно использовать новые научно-педагогические разработки и передовые достижения педагогической практики. 
